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0 Einleitung

0.1 Begriindung der Themenwahl

Noch heute, und nachdem die Talentforschung seit Ende der 70-er Jahre auch in
Europa zunehmend an Bedeutung gewonnen hat 2}, halten sich in manchen Kdpfen
hartnackig Typisierungen vom ~wahnsinnigen Genie“, vom ,asozialen Streber" oder
vom ,altklugen Frihreifen“. Dies macht mich nachdenklich. Als angehende
Lehrperson will ich grundsatzlich Stereotypenbilder meiden, und hinsichtlich meines
beruflichen wie persénlichen Interesses an Talentférderung will ich die ,2oicht der
Forschung” auf die Persénlichkeitsstruktur talentierter Menschen studieren und damit
meine eigene Haltung diesen gegenlber hinterfragen (lassen).

0.2 Zielsetzung und Eingrenzung der Fragestellung

+Als ich dann in die erste Klasse ging, war es ziemlich offensichtlich, dass ich
nicht wie alle anderen Kinder war.*

Wenn man sich tber Personlichkeitsmerkmale talentierter Menschen Gedanken
macht, stésst man auf einen ganzen Katalog von Fragen. Im Folgenden halte ich
einige davon fest:

Gibt es wirklich typische Personlichkeitsmerkmale Talentierter? Und falls solche
gefunden werden: Sind sie relevant fiir die Konstituierung von Talent'? Sind sie
relevant fur die Laufbahn talentierter Menschen, d.h. relevant fiir die Entfaltung einer
besonderen Leistung bei vorhandener Disposition®? Zeigen sie Relevanz beziglich
der Sozialisierung Talentierter? Sind psychiatrische Perspektiven wie z.B.
Divergenzhypothesen gerechtfertigt? Liegt besonderes Potential (sei es nun
intellektueller, kreativer oder anderer Art) wirklich nahe bei psychopathologischen
Personlichkeitsmerkmalen? Oder sind Talentierte im Gegenteil besonders stabil?
Sind sie die ,geborenen® Fuhrungspersénlichkeiten und die »-Hoffnung“ unserer Art?

! Zur Differenzierung zwischen ,Begabung” und , Talent*:
Allgemein bedeutet ,Begabung" eine Leistungsperformance und , Talent" ein Sonderpotential. Der
Terminus ,Begabung" stammt urspringlich aus dem anglikanischen Raum. Engl. ,giftedness* wird mit
dt. ,Begabung* tibersetzt. Dementsprechend steht engl. ,talent” fur dt. ,Talent*.
Eine differenzierte Begriffsanwendung von ,Begabung* und , Talent* wird (zumal in der deutschen
Literatur) nicht konsequent betrieben. ,Begabung" steht im Deutschen zumeist sowohl fir ein
Sonderpotential als auch fur den Nachweis herausragender Leistungen. .Hochbegabung“ schliesslich
ist mit ,Begabung* gleichzusetzen. &)
Ich versuche, die Termini ,obegabt‘ und ,talentiert" beziehungsweise ,Begabung” und ,Talent* korrekt
zu verwenden (Zitate ausgenommen). Der Gruppe der ,talentierten* Menschen setze ich die
,durchschnittlich talentierten* als Kontrollgruppe gegeniiber.

Grundsatzlich existieren 2 Klassen von Definitionsmodellen fur Talent:
Die eine umfasst Modelle, welche Talent mit sichtbarer (messbarer) und herausragender Leistung
gleichsetzen. Ohne Leistungsnachweis werden auch Menschen mit hohem I1Q nicht als Talentierte
angesehen.
Die andere Klasse umfasst Modelle, die Talent als eine Disposition zu tiberdurchschnittlicher Leistung
betrachten. Diese Leistungsdisposition ist weniger gut empirisch erfassbar - ausser bei

Intelligenzquotient-Messungen im klassischen Sinne. 2



Vielleicht sind talentierte Menschen in ihrer Persoénlichkeitsstruktur auch Uberhaupt
nicht ausserhalb der Normgruppe zu finden — vielleicht sind sie gar nicht ,anders“?

Natlrlich kénnen im Rahmen einer Hausarbeit nicht alle der genannten Fragen
hinreichend bearbeitet werden.

Deshalb setze ich mir zum Ziel, einen Uberblick Uber den bisherigen

Forschungsstand betreffend personlichkeitspsychologischer Aspekte zu erarbeiten ®

Dabei will ich insbesondere nach Antworten zu zwei spezifischen Fragen suchen:

. Gibt es bestimmte personlichkeitspsychologische Aspekte, welche mit Talent
korrelieren?

« Wenn ja, sind sie ausschliesslich auf die Leistungsdisposition Talentierter
bezogen, oder zeigen sich Spezifititen im Gesamtbild der Personlichkeit
besonders talentierter Menschen?

Gewonnene Erkenntnisse méchte ich zudem zur Reflexion Uber allfallige
Konsequenzen fir die Berufspraxis nutzen.

0.3 Begriffsklarung

Aligemein werden ,in der Psychologie unter dem Begriff ,Personlichkeit' solche
Verhaltensmerkmale bezeichnet, die weitgehend unabhangig von spezifischen
Situationen Uber die Zeit hinweg stabil auftreten.” zit.

Im Kontext dieser Arbeit verstehe ich unter ,personlichkeitspsychologischen
Aspekten” ltems wie ,2S0zialverhalten®, ,moralisches Bewusstsein“,
~Charakterfestigkeit‘, ,psychische Stabilitat etc.

° Auch wenn (oder gerade weil) systematische Verhaltensbeobachtungen und Langsschnittstudien
dazu innerhalb der wissenschaftlichen Forschung noch weitgehend fehlen. 2!

* Ebenfalls zitiert nach: Hermann, T. (1987). Lehrbuch der empirischen Personlichkeitsforschung.
Gottingen: Hogrefe.



1 These A: , Talentierte sind psychisch gesiinder und
sozialkompetenter

1.1 Vorbemerkungen

adolescente Debilitat.

Die daraus resultierende Theorie, dass ein Kausalzusammenhang zwischen
beschleunigter intellektueller Entwicklung und retardierter
personlichkeitspsychologischer Entwicklung besteht, wurde mehrheitlich als richtig

Lewis M. Terman et al. haben 1904 eine Sichtung der Literatur tiber mentale
Frahreife durchgefiihrt. In besagten Studien war man sich solchermassen einig Gber

Als im darauffolgenden Jahr von Terman und seiner Gruppe selber eine
Vergleichsstudie mit _schlauen® (,bright*) und ,dummen® (,dull) Kindern durchgefiihrt
wurde, kamen erste Zweifel an der Richtigkeit der Theorie auf,

Etwas spater fihrte die Revision der Binet-Scale® und die damit verbundenen
Testungen von talentieren Kindern zur Annahme, dass die Theorien seit 1850 nicht
allgemeingiiltig seien, sondern dass vielmehr ein erhebliches soziales und
erzieherisches Problem dahinter stecken miisse.

Deshalb wurde beschlossen, eine Langzeitstudie zu lancieren, um Antworten auf
Fragen wie ,Was sind die physischen, mentalen und persc')nlichkeitspsychologischen
Merkmale von talentierten Kindern?* zu finden. 3

Erklarungsansatz betreffend ~Underachievement* bieten. (,Underachievement" meint eine bewusste
Leistungsverweigerung beim talentierten Kind.) Es kénnte sein, dass eine erzieherische Haltung,
welche der genannten Theorie entspricht, beim talentierten Kind den Entschluss zum Verbergen
seines intellektuellen Potentials wecken konnte, weil es fir das Kind schlussendlich profitabler ist, sein
Talent zu verstecken, als damit standig anzuecken. =

® Die Binet-Skala ist ein Instrument, welches bei bestimmten lntelligenzmessungen zur Klassifizierung
des Intelligenzpotentials der getesteten Person verwendet wird. Sie gehért zum Binet-Test, einer
Testanlage zur Messung des Intelligenzquotienten.



Terman ist nicht der einzige Autor seiner Zeit zu dieser Thematik. Aber er ist
sicherlich einer der beriihmtesten.

Deshalb resiimiere ich seine Forschungsergebnisse in exemplarischem Sinne. Ich
beziehe  mich  dabei ausschliesslich  auf Interpretationen bezlglich
Charaktermerkmalen und seelischer Gesundheit von Talentierten, weil das im
Kontext meiner Arbeit von Bedeutung ist.

1.2 The Terman Studies

1.21 Methoden

Terman und sein Team befragten mit Hilfe von Fragebogen Lehrpersonen und Eltern
Uber deren talentierte Schiler beziehungsweise Kinder.
Ausserdem wurde die Testgruppe auch selber befragt.

1.2.2 Zusammensetzung der Testgruppe

Um einen Einblick in die Zusammensetzung der Testgruppe zu erhalten, seien hier
einige Spezifitaten genannt.”

Testpersonen fir Termans Langzeitstudie wurden via vier verschiedene
Auswahlverfahren, welchen jeweils ein anderer Intelligenztest zu Grunde lag,
rektrutiert. Es waren insgesamt 1528 Kinder und Jugendliche im Alter von 3 bis 19
Jahren. 2

Die Klassifikation der Arbeitstatigkeiten der Vater der Testpersonen ergab eine
Mehrheit von Berufen im klerikalen, kaufmannischen und wissenschaftlichen Bereich
gegenuber einer Minderheit von Berufen im Bereich Landwirtschaft, Gewerbe und
Taglohnarbeit.

Die Eltern der Testpersonen verflgten Uber eine durchschnittlich 4 oder 5 Jahre
langere Schulbildung als die errechnete Durchschnittsbildungsdauer. Ein Drittel der
Vater und 15.5 Prozent der Mitter der Testpersonen waren Inhaber eines
Universitatsabschlusses.

Die Anzahl der Bucher in der Familienbibliothek der Testpersonen betrug im
Durchschnitt 328. Vergleichsdaten fehlen; jedoch ist anzunehmen, dass diese Anzahl
den Durchschnitt der Gesamtbevélkerung bei weitem tbertraf. !

Die h&uslichen Konditionen der Testpersonen wurden nicht aufgrund der
Fragebogenauswertung erhoben, sondern von Assisstenten beurteilt. Das Resultat
zeigte, dass 60 Prozent der Testpersonen materiell gesehen in ,gehobenerem
Umfeld“ lebten, und dass 85.1 Prozent angemessen bis sehr gut erzieherisch betreut
wurden. 3}

" Die nachfolgende Aufzahlung ist unvollstandig; sie stellt eine durch mich vorgenommene Auswahl
dar. Auf einige der ausgewahiten Kriterien beziehen sich auch die in dieser Arbeit zitierten Kritiken.
Eine vollstandige Ubersicht ist bei 3, Kapitel II, S. 11 bis 19, zu finden.



1.2.3 Auswertung und Interpretationen beziiglich Charaktermerkmalen

,Do they [superior traits of character; Anm. der Autorin] appear with unequal
frequency among the gifted, the average, and the mentally inferior? (...) Such
evidence we have obtained, but only for children of school age. There is no certainty
that the relationship between intelligence and character during childhood persists
throughout life, though a majority of psychologists believe that it does.” zit.

Terman und seine Gruppe fuhrte eine Testreihe durch, mit welcher die Tendenz zum
Betriigen und zur emotionalen Instabilitat bei der Testperson gemessen wurden
(tests of cheating and of emotional instability”). Die Tests basierten auf
Konzeptionen von Cady® und Raubenheimer®, und zeigten in fritherer Durchfiihrung'®
eine Reliabilitat von .80 bis .85 und eine Validitat von 0 60. "

Die Testreihe bestand aus sieben Teilen (,Overstatement A and B, ,Reading
Preferences®, ,Character Preferences*, ,Social Attitudes*, ,Cheating“ und ,Emotional
Instability), mit welchen die Tendenz zur Uber’[reibung und zur Vorspiegelung
falscher Tatsachen getestet wurden sowie die Sozialkompetenz und emotionale
Stabilitat der Testperson. )

Bei der durchgefiihrten Testreihe wurde die Gruppe der talentierten Zehn- bis
Vierzehnjahrigen in allen Bereichen als .oesser* bewertet als die Kontrollgruppe.
Dies bedeutet, dass gemass Testergebnis die getesteten talentierten Schiiler' sozial
kompetenter, emotional stabiler und ehrlicher sind. '3

Ausserdem fithrte die Gruppe um Terman sogenannte ,Ratings” durch. Das sind
persdnliche  Einschatzungen bezuglich  der Charaktereigenschaften  von
Testsubjekten, welche - in diesem Falle - von einer Lehrperson und einem Elternteil
auf einem Fragebogen schriftlich festgehalten wurden.

In der Item-Gruppe ,Willen* (,Volutional Traits*) schnitten die talentierten Kinder und
Jugendlichen am besten ab': 84 Prozent wurden als ,mehr Durchsetzungsvermégen
und Willensstarke als Mitglieder der Kontrollgruppe zeigend" eingeschatzt, 81
Prozent als ,besonders selbstsicher* und 81 Prozent als ,besonders umsichtig und
vorausdenkend”.

Allgemein wurde die Charakterreife der talentierten Neunjahrigen mit derjenigen
eines Zwoélfjahrigen aus der Kontroligruppe gleichgesetzt. 3;

. Cady, V. M. (1923). The Estimation of Juvenile Incorrigibility. In: Journal of Delinquency, no. 2, 140
pages. Monograph Series.

. Raubenheimer, A. S. (1925). ,An Experimental Study of Some Behavior Traits of the Potentially
Delinquent Boy." In: Psychological Monogpraphs, 34, no. 159, 107 pages.

" Die Testreihen waren zum Zwecke der Unterscheidung zwischen kriminellen und
verhaltensauffalligen jungen Mannern einerseits und verhaltensunauffalligen, sozialdenkenden jungen
Mannern andererseits durchgefuhrt worden.

& ,Reliabilitat* und ,Validitat* sind Gréssen, welche in der Testpsychologie verwendet werden.
,Reliabel" ist ein Test, wenn damit auch tatsachlich diejenige Grosse gemessen wird, welche gesucht
ist. ,Valide" ist ein Testergebnis, wenn es fur alle Durchfuhrungen mit denselben Gréssen unter
identischen Bedingungen dasselbe bleibt,

' Der einfacheren Lesbarkeit halber wird das mannliche Substantiv ~Schiler* fur die gesamte Menge
der Lernenden verwendet.

"® Es stellt sich die Frage, inwiefern das Testergebnis durch die héheren kognitiven Fahigkeiten der
talentierten Schuler (und die damit verbundene gréssere Wahrscheinlichkeit der ,Durchschauung der
Testanlage" durch genannte Schiiler) beeinflusst werden konnte. 3

'* (Abgesehen natirlich von den Items betreffend Intelligenz, bei deren Auswertung die talentierten
Kinder selbstverstandlich héher eingestuft wurden als die Normgruppe.)







































